BRIEF VERVAL VAKANTIEDAGEN

Stuur per e-mail en zowel per gewone als per aangetekende post of ter hand stellen, met handtekening voor ontvangst.

[Datum]

Geachte [heer/mevrouw] [naam werknemer],

Op basis van uw arbeidsovereenkomst en de KNMT-Arbeidsvoorwaardenregeling bouwt u jaarlijks [aantal] vakantie-uren op. Uit onze administratie blijkt dat het openstaande saldo op datum dagtekening van deze brief [aantal] vakantie-uren bedraagt. 

[bookmark: _GoBack]Middels deze brief attenderen wij u erop dat de reeds opgebouwde maar nog niet opgenomen vakantie-uren, voor zover het wettelijke vakantie-uren betreft, komen te vervallen, indien deze niet voor 1 juli 2021 worden opgenomen. De reeds opgebouwde maar nog niet opgenomen bovenwettelijke vakantie-uren vervallen niet per 1 juli 2020, maar verjaren na vijf jaren. 

Ik vertrouw u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet, 

[naam]

	

	







 
